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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: 20 DE MAYO DE 2026 Sitio de reunién:  |Virtual

Hora: 3:00 P.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo

Tema: Participacion reunion de articulacion live con UGPP.

Objetivo: Participar en la jornada de socializacion de la Reforma Laboral — Ley 2466 de 2025, con el propdsito de

fortalecer el conocimiento sobre los cambios normativos relacionados con aportes, PILA y contratacion
laboral, promoviendo la actualizacién técnica y la adecuada implementacion de la normativa vigente.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Instalacién y apertura de la jornada.

2. Contextualizacion de la Reforma Laboral — Ley 2466 de 2025.

3. Socializacion de cambios en aportes y PILA.

4. Orientaciones sobre contratacion laboral y aplicacién normativa.

5. Espacio de resolucion de inquietudes y retroalimentacion.

6. Conclusiones y cierre de la actividad.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
No quedaron actividades pendientes NA NA
5. DESARROLLO DE LA AGENDA
6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Participacion en jornada de socializacién de la Carolina Botero - GATT Junio
Reforma Laboral — Ley 2466 de 2025.
Actualizacion sobre cambios normativos Carolina Botero - GATT Junio
relacionados con aportes y PILA.
Socializacion de orientaciones sobre contratacion Carolina Botero - GATT Junio
laboral.
Resolucion de inquietudes frente a la aplicacion Carolina Botero - GATT Junio
de la reforma laboral.




